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RESUMEN
Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Titulacién Derecho
Asignatura Derecho de la Prevencion de Riesgos
) Elementos Intensificados para el Estudio del Derecho
Materia .
de la Seguridad
Caracter Formacion Optativa
Curso 40
Semestre 1
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Alejandro Manuel Quintana Cozar
Correo Electrénico Alejandro.quintana@pdi.atlanticomedio.es
El alumnado deberad solicitar la tutoria previamente
Tutorias a través del Campus Virtual o a través del correo
electronico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

Conocimiento del Derecho de prevencion de riesgos y capacidad de
pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho de prevencion de riesgos.

Competencias:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

Capacidad de resolucién de casos practicos conforme al ordenamiento juridico
vigente, lo que implica la elaboracion previa de material, la identificacién de
cuestiones problemadticas, la seleccidon e interpretacién del dato del Derecho
positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Las fuentes normativas internacionales y europeas de la prevencién de riesgos
laborales.

Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales

La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos.

El régimen sancionador.

Las administraciones publicas vinculadas con la prevencién de riesgos.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Tema 1: Fuentes normativas internacionales, europeas y nacionales

1.1.Normativa internacional

1.1.1. Introduccion

1.1.2. Consejo de Europa

1.1.3. Organizacion Internacional del Trabajo
1.1.4. La Carta Social Europea de 1961
1.2. Normativa comunitaria

1.2.1. Otras normas comunitarias

1.3. Normativa nacional
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1.3.1. Antecedentes de la prevencion de riesgos laborales en Espaiia
1.3.2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
1.3.3. Marco complementario y de desarrollo de la LPRL

Tema 2: Obligaciones empresariales y de los trabajadores
1.1.0bligacion general de seguridad y salud.
1.2.0bligaciones accesorias
1.2.1. Plan de prevencidn de riesgos laborales
1.2.2. Evaluacion de riesgos y planificacion de la prevencion
1.2.3. Obligacién de proporcionar equipos de trabajo y proteccion individual
1.2.4. Informacion de las personas trabajadoras
1.2.5. Formacion de las personas trabajadoras
1.2.6. Medidas de emergencia
1.2.7. Medidas en caso de riesgo grave e inminente
1.2.8. Vigilancia de la salud
1.2.9. Documentacién
1.2.10. Coordinacién de actividades empresariales
1.3.0bligacion especial para ciertos colectivos
1.4.0bligaciones de fabricantes, importadores y suministradores
1.5.0bligaciones de las personas trabajadoras

Tema 3: Modalidades de organizacién

1.1.Introduccién

1.2. Asuncion personal por parte del empresario
1.3.Designacion de uno o varios trabajadores

1.4.Servicio de prevencion propio

1.4.1. Concepto de servicio de prevencion.

1.4.2. Servicio de prevencion propio

1.4.3. Organizacion del servicio de prevencién propio

1.5. Servicio de prevencion ajeno

1.5.1. Concepto y supuestos de concertacion

1.5.2. Requisitos para actuar como servicio de prevencion ajeno.
1.5.3. Concierto de la actividad preventiva.

1.5.4. Actuacion de las mutuas como servicio de prevencidn ajeno.
1.6.Servicio de prevencién mancomunado.

1.6.1. Concepto y supuestos de constitucion.

1.6.2. Organizacién

1.7.Auditoria.

1.7.1. Concepto

1.7.2. Supuestos en que debe analizarse
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1.7.3. Desarrollo de la auditoria
1.8.Recursos preventivos.

Tema 4: Responsabilidad.

1.1.Introduccion.

1.2.Responsabilidad Penal.

1.3.Responsabilidad administrativa
1.4.Responsabilidad de Seguridad Social
1.5.Responsabilidad Civil

1.6.Responsabilidad de las personas trabajadoras

Tema 5: Organos de representacion.

1.1.Consulta y participacion de las personas trabajadoras
1.2.Representantes de las personas trabajadoras.

1.2.1. Representacion unitaria

1.2.2. Representacion sindical

1.3.Delegado de prevencidn.

1.4.Comité de seguridad y salud.

Tema 6: Administraciones publicas vinculadas con la PRL.

1.1.Introduccién

1.2.0rganismos europeos en materia de seguridad y salud en el trabajo
1.2.1. Agencia Europea para la Seguridad y salud en el Trabajo

1.2.2. Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo.
1.2.3. Comité Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3. Organismos nacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.
1.3.1. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo

1.3.2. Fundacion para la Prevencidn de Riesgos Laborales

1.3.3. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3.4. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

1.3.5. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

1.4. Organismos autondmicos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
1.5. Actuaciones preventivas frente al SARS-COV-2.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

SEMANA TEMA

1 Temal
2 Temal
3 Tema?2
4 Tema2
5 Tema3
6 Tema3
7 Tema3
8 Tema4d
9 Tema4d
10 Tema4d
11 Temas
12 Tema5
13 Tema5
14 Temab
15 Temab
16 Temab

Nota: La distribucién expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

METODOLOGIA

- Exposicion/leccion magistral

- Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje constructivo y practico
- Aprendizaje auténomo

- Estudio dirigido

- Estudio de caso
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases Magistrales Participativas 42
Trabajo en grupo 13,5
Resolucidn de problemas o supuestos practicos 9
Trabajo auténomo 76,5
Tutorias 3
Estudio de casos 6

Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a

excepcion del TrabajoAuténomo del Alumno.

EVALUACION
PORCENTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Examen tedrico y/practico 50%
Evaluacidn de trabajos 50%

e Examen final tedrico-practico Examen final tedrico-practico que podra constar
de la realizacidn La prueba tipo test constara de 40 preguntas de cuatro alterna
vas, con solo una valida. Las respuestas en blanco si penalizan. Las respuestas
incorrectas restan un tercio del valor de la pregunta. Una segunda parte del
examen que constara de 3 preguntas de desarrollo y 2 casos practico a resolver
(que valen 5 puntos sobre 10 de la nota final del examen). Para superar el examen
debe tener ambas partes aprobadas con una nota minima de 2,5.
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Resolucion de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en la
asignatura:

Esta asignatura y materia en cuestion se caracteriza por su dinamismo y por la
importancia de aplicar los conceptos tedricos adquiridos a la practicidad del dia
a dia, es por ello por lo que, realizaremos simulacros, dindmicas, debates y
representaciones grupales durante las clases para garantizar el asentamiento del
aprendizaje. Esta parte cuenta un 20% de la nota.

- TFA: Cada alumno expondra de manera individual el trabajo con la tematica
sugerida por el profesor llegado el momento. Este trabajo cuenta un 30 % de la
nota que se refiere a la evaluaciéon de trabajos.

Sistemas de evaluacion

Primera matricula

Se aplicara el sistema de evaluacion continua, donde se valoraran de forma integral

los resultados obtenidos por el estudiante, mediante los criterios de evaluacion
indicados, siempre que, el estudiante haya asistido, como minimo, al 80% de las

clases.

En el caso de que los estudiantes asistan a clase en un porcentaje inferior al 80%, el

estudiante no podra presentarse a la convocatoria ordinaria.

En primera matricula los estudiantes deberan superar cada una de las partes

evaluativas de la asignatura para que se haga media en el calculo de la nota final de

la asignatura.

Convocatoria ordinaria:

La convocatoria ordinaria estara conformada por los elementos de evaluacién
reflejados en los sistemas de evaluacién; cada uno de los cuales debe ser
superado para proceder al calculo de la nota de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Los estudiantes podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al
mismo sistema de evaluacidn de la convocatoria ordinaria. Se podra acudir con
aquellas partes de la evaluacién que no superase en convocatoria ordinaria.
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Si ha suspendido la parte de realizacion de trabajos debera presentar
nuevamente dichos trabajos que podran ser o no los mismos segun indique el
docente.

Si la parte no superada es el examen debera presentarse a un nuevo examen en
su totalidad (teoria y/o practica) segun la estructura que posea el mismo y del
gue habra sido informado el estudiante a inicios de la asignatura.

Dispensa académica:

Para aquellos estudiantes que hayan obtenido dispensa académica por causa
justificada, se establecera un sistema alternativo de evaluacién siguiendo lo
recogido en Normativa de Evaluacién de la Universidad.

El sistema alternativo de evaluacién estara conformado por los elementos del
sistema de evaluacion reflejado en esta guia docente.

Segunda y siguientes matriculas

Las segundas y siguientes matriculas poseeran una evaluacién idéntica a la expuesta

en primera matricula en la que no tendran en consideracién las entregas de cursos

anteriores ni notas de pruebas de evaluacion de la matricula anterior. A todos los

efectos el estudiante debe volver a realizar y superar todas las partes reflejadas el

sistema de evaluacion recogidas en esta guia.

-Convocatoria de finalizacién de estudios y convocatoria de gracia:

En el caso de convocatoria de finalizacion de estudios y convocatoria de gracia se
aplicara el sistema de evaluacion de dispensa académica.

Si el estudiante no supera el examen de la asignatura, en actas aparecera la calificacion

obtenida en la prueba.

Si el estudiante no se presenta al examen final en convocatoria oficial, figurard como “No

presentado” en actas.
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Informacion adicional

Entrega de actividades:

Segun esta establecido institucionalmente, todos los ejercicios y trabajos se deben
entregar por el Campus Virtual de la Universidad. No se aceptaran entregas en el correo
electrénico del docente.

El trabajo se entregard en la fecha indicada por el docente.

Es el estudiante el responsable de garantizar dichas entregas y plazos en el Campus
Virtual. Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias diferentes al
Campus Virtual o a las indicadas por el docente contaran como no presentados.

El formato de entrega sera el que indique el docente para cada una de las actividades en
particular.

Si por capacidad o formato, no se puede realizar una entrega por el Campus Virtual, el
docente informara de la via alternativa de almacenamiento que suministra la universidad
y su mantenimiento sera responsabilidad del estudiante.

En cualquier caso, el trabajo debera permanecer accesible hasta que finalice el curso
académico.

El docente debera realizar una copia de todos aquellos trabajos que por su naturaleza
no puedan estar almacenados en el Campus Virtual.

Normativa:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion, la Normativa de
Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio
publicas en la web de la Universidad:

Normativa | Universidad Atlantico Medio

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluaciéon, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
personal docente tiene a su disposicidon una herramienta informdtica antiplagio que
puede utilizar segun lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los
permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccidn.

Exdmenes:

Al examen solo se podrd acudir con la dotacidn que indique el docente responsable de
la asignatura y el estudiante debera acudir correctamente identificado. Segun la parte
del examen se podra o no contar con dispositivos electrénicos, acceso a internet u otras
herramientas o utilidades. El docente tiene la potestad de expulsar al estudiante del
examen si se hace uso de cualquier elemento no autorizado en el examen, obteniendo
una calificacion de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracion del examen o prueba
de evaluacién, se podra proceder a la retirada inmediata del examen, expulsién del
estudiante, calificacion de suspenso y apertura de expediente si se considerase el caso.

El estudiante podra solicitar la modificacién de pruebas de evaluacién por escrito a
través de correo electrénico dirigido a Coordinaciéon Académica, aportando la
documentacion justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada
caso en la Normativa de evaluacion.

Normativa-de-Evaluacion.pdf

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares para
el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la
UNAM:

Programa atencion diversidad.pdf
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BIBLIOGRAFIA

Basica:

Cassini Gdmez de Cadiz, J. (dir.). Practicum Prevencion de Riesgos Laborales (Ultima
edicion). Aranzadi.

Lanzadera Arencibia, E. Régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales
(dltima edicidn). Centro de Estudios Financieros.

Sala Franco, T. Derecho de la prevencion de riesgos laborales (Ultima edicidn).
Tirant lo Blanch.

Complementaria:

Cortés Diaz, J.M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e higiene
del trabajo (ultima edicion). Ediciones Tebar.

Lépez Gandia, J. y Blascho Lahoz, J.F. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales
(ultima edicion). Tirant lo Blanch.

Mateo Floria, P. y Gonzalez Maestre, D. Prevencion de Riesgos Laborales. Casos
prdcticos (ultima edicién). FC Editorial.

Monereo Pérez, J.L. y Molina Navarrete, C. (dirs.). Tratado de prevencion de riesgos
laborales. Teoria y prdctica (Ultima edicién). Tecnos.

Trujillo Pons, F. (dir. y coord.). Tratado prdctico de prevencion de riesgos laborales
(dltima edicidn). Atelier.

Vida Soria, J. (dir.). Manual para la formacion en prevencion de riesgos laborales
(dltima edicion). Editorial Lex Nova.

Referencias legislativas:

Ademas de la bibliografia indicada, debera hacerse uso de una recopilacién
normativa actualizada de las normas de prevenciéon de riesgos laborales, siendo
de uso muy recomendable las paginas web de algunos organismos especializados
en prevencion:

o Ministerio de Empleo y Seguridad Social

o Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Recursos web:
e Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
e Autoridad Laboral Europea.
e Base de Datos Tirant Lo Blanch.
e Biblioteca digital:
o E-Libro.
o Scopus.
e Derecho de la UE (EUR-Lex).
e [nstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e QOrganizacion Internacional del Trabajo.
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